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Om rapporten

| redovisningen kommer vi att beratta om vart arbete for en hallbar framtid. Vi som en del i DAW
koncernen, deltar i koncernens hallbarhetsarbete och delar koncernens hallbarhetsstrategi.
Strategin ar framtagen med vara intressenter i tankarna och vilar pa tre ben; hallbart foretag,
hallbara produkter och hallbara byggnader.

Hallbart foretag: Som foretag ar vart mal att agera utifran hallbarhet. Detta innebér att vi agerar
pa ett hallbart satt nar vi valjer rdvaror och producerar vara produkter. Vi arbetar med energi
effektivitet och ar miljé- och kvalitetscertifierade. Vi arbetar dven for att vara en attraktiv
arbetsplats med néjda medarbetare.

Hallbara produkter: DAW koncernen har lange legat i framkant med hallbara produkter. Vi
arbetar mycket med lagemitterande och losningsmedelsfria produkter, tillsammans med
produkter utan konserveringsmedel och produkter baserade pa fornyelsebara ravaror.

Hallbara byggnader: DAW Nordic arbetar for att byggnationer ska bli mer hallbara. Det géller bade
nyproduktion och renoveringar. Vara kunder stravar mot att bygga mer hallbart. Vi hjalper dem
genom vara produkter och genom att informera om vilka produkter man kan anvanda for att
bygga bland annat ett Svanen-markt hus eller ett Miljobyggnad-hus.

DAW Nordic kopplar ihop vart hallbarhetsarbete med de 17 malen i Agenda 2030. Vi fokuserar pa
de mal som ar mest relevanta for var verksamhet, framst mal 3, mal 7, mal 11 och mal 12.

Under 2023 kommer intensiteten i hallbarhetsarbetet att 6ka. Nya relevanta och matbara
miljéomal kommer att tas fram.

HALSAOCH
VALBEFINNANDE

4

Vi fokuserar pa att arbeta med de tre av de sexton svenska miljomalen: God bebyggd miljo,
Begransad klimatpaverkan och Giftfri miljo.

Miljo

DAW Nordic AB formulerar och distribuerar farger och fargsystem som skyddar stora ekonomiska
varden och som dessutom forskénar var omvarld.

Som dotterbolag till det tyska familjeforetaget DAW SE har DAW Nordic AB en lang historik i att
kunna lamna 6ver nagot battre till ndsta generation, och for att kunna fortsatta sa ar just vart
miljoarbete i standigt fokus.

Vi ser darfor alltid till att vi....

o foljer gallande lagstiftning och andra krav fran vara myndigheter.
e arlyhorda for krav och 6nskemal fran vara kunder, anstéllda och andra intressenter.
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e aktivt arbetar med vara miljomal med malsattningen att standigt minska foretagets
paverkan pa var gemensamma miljo.

e utmanar oss sjalva och vara leverantorer till att utveckla nya produkter med mindre
klimatpaverkan an vara nuvarande.

| foretaget ar vi alla ocksa 6verens om att miljoperspektivet alltid ar en del av vara
beslutsprocesser.

Som ett ISO 14001 och 9001 certifierat féretag arbetar vi standigt med att férbattra var kvalité och
minska vart avtryck pa miljon. Under 2022 har vi genomfért en koldioxidkartlaggning for foretaget.
De omraden som vi identifierat som vart storsta bidrag ar transporter, energi, ravaror, emballage
och avfall. Utifran kartlaggningen har vi satt upp miljomal som ska minska vart avtryck.

Under aret samt dven under 2023 kommer vi att arbeta med processvattenrening pa anlaggningen,
malet &r att vattnet ska renas till nivaer som ar godkant for att slappas ut till det kommunala
reningsverket. Samtidigt arbetar vi vidare med vattenbesparande atgarder.

Vart mal ar att alla rdvaror som anvands i inomhusprodukter ska uppfylla Svanens krav. Vi utokar
vart sortiment av Svanen-markta produkter for att gora det lattare for vara kunder att gora ett
battre miljoval. Vi registrerar dven fler och fler produkter i Svanens husportal for att vara kunder
enkelt ska kunna valja dessa nar de vill bygga ett Svanenmarkt hus.

DAW Nordic AB har tagit fram en konserveringsmedelsfri tak- och vaggfarg. Detta ar dels bra for
miljon da konserveringsmedlen ar miljofarliga men det ar dven en forbattring for vara kunders
hélsa. Konserveringsmedlen ar allergiframkallande och fler och fler malare utvecklar besvar i
samband med konserveringsmedel. Dessa produkter har ocksa en langre hallbarhet an traditionella
farger, vilket innebar att stérre del av fargen verkligen kommer till anvdndning och minskad volym
som behover kasseras. Under 2023 utokar vi sortimentet med konserveringsmedelsfri farg i
brytbaser.

For att minska vart anvandande av fossila kallor utokar vi antalet produkter med fornyelsebara
ravaror. Vaxtbaserade bindemedel minskar inte bara anvandningar av dndliga resurser utan
minskar dven behovet av bekdmpningsmedel och dkar mojligheten for biologisk mangfald.

Miljo-och kvalitetsmalen foljs upp arligen vid ledningens genomgang. Vissa av malen tittar vi pa och
rapporterar varje manad. Vid den arliga ISO revisionen, som utfors av extern revisor, kontrolleras
vart arbete med miljo och kvalitets fragor. Som ett milj6tillstandspliktigt foretag kravs arligen en
miljorapport till Lansstyrelsen. Har foljer vi upp hur vi uppfyller vara villkor som bland annat galler
lacknafta anvandning, hantering av avfall och utslapp till luft. Har gar vi dven igenom utslapp till
vatten, vattenforbrukning och energiférbrukning. Miljéforvaltningen kontrollerar foretaget arligen
genom besok och granskar, tillsammans med det kommunala reningsverket (GRYAAB),
miljérapporten.

Sociala forhallande och personal

DAW Nordic AB ska vara verka fér en god arbetsmiljo och vara en saker och attraktiv arbetsplats. Vi
ska forebygga olyckor, arbetsskador och sjukdomar. Vi ska vara en drog- och rokfri arbetsplats.
DAW Nordic AB ska ocksa framja man och kvinnors lika ratt i fraga om arbete, anstallning och andra
arbetsvillkor samt utvecklingsmojligheter i arbetet.
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Arbetsmiljon utvarderas kontinuerligt for att vara saker for alla. Alla tillbud och olyckor registreras,
skydd- och arbetsmiljé ronder genomfors kontinuerligt tillsammans med personal och
skyddsombud. Vi arbetar kontinuerligt med det systematiska brandskyddsarbetet; genom
utbildningar, dvningar och teknisk brandsadkerhet skapar vi en tryggare arbetsmiljo. For
butikspersonal finns dven utbildning ”saker i butik” dar man kan lara sig mer om att skapa en trygg
arbetsplats.

Under 2022 har utbildningar fér personalen i forsta hjalpen samt HLR med hjartstartare
genomforts.

DAW Nordic AB ska ocksa verka for att personalen kompetensutvecklas och att den psykosociala
arbetsmiljon ar god. Detta gors bland annat genom medarbetarsamtal som ska genomféras minst
vartannat ar och var jamstalldhetspolicy. For att uppratthalla den goda halsan hos personalen finns
friskvardsbidrag och hélsoundersokningar genomfoérs regelbundet.

En fordjupad analys av sjukfranvaron, dess orsaker och huruvida dessa ar kénsrelaterade
genomfors kontinuerligt.

Vid arliga moten sker en genomgang av arbetsmiljon med representanter fran de olika
avdelningarna tillsammans med skyddsombud (skyddskommittémote). Har redovisas och
diskuteras olyckor, tillbud, sjukfranvaro och skyddsarbetet gallande tex brand.

Respekt for manskliga rattigheter

DAW Nordic AB har sin produktion och férséljning i Sverige, har finns kollektivavtal och fackliga
rattigheter. Alla ravaror och storsta delen av handelsvarorna koéps fran Europa. Vi samarbetar med
stora foretag dar de flesta har en policy for att fraimja méanskliga rattigheter och motarbeta bland
annat barnarbete och utnyttjande av utsatta manniskor. Vi som foretag ser dock att vi har mindre
mojligheter att paverka och kontrollera nasta steg bakat i leverantorskedjan.

Vi gor en leverantérsbedémning av vara ravaruleverantorer. Har tittar vi pa, forutom leverans-
sakerhet och kvalité, ocksa pa ”paverkan av inkdpt vara pa halsa och milj6”. Leverantors-
bedémningen gors arligen da vi tittar pa nagra utvalda leverantorer. Vid inkop av vissa ravaror
samarbetar vi med DAW koncernens centrala inképsorganisation. Da géller moderbolagets "Code
of Conduct for suppliers”. Dessa regler hanvisar till ”"UN Global Compact” och kraver att
leverantorer foljer de lagar som géller dem och principerna i “UN Global Compact”. Har inkluderas
manskliga rattigheter, barnarbete, arbete for en miljévanligare produktion samt att vidta atgarder
mot korruption och mutor.

Motverkande av korruption

Enligt DAW Nordic AB’s inkopspolicy ska leverantdrsrelationer bygga pa 6msesidig respekt, strikt
affarsetik och formaga att halla 6verenskommelser mellan parterna. Vi ska behandla alla
leverantorer opartiskt och agera professionellt.

Alla anstélla ska tdnka pa DAW Nordics AB basta; det ar inte acceptabelt att ha en situation dar det
finns en intressekonflikt mellan foretaget och den anstallde, direkt eller indirekt. Anstallda hos
DAW Nordic AB eller dennes familj far inte ta emot nagon form av gava eller liknade med ett arligt
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varde av vad som antingen ar lagst av det som anges i skattelagen/-bestdmmelserna eller vardet 50
EUR/ar. Om detta anda sker bor malet vara att utesluta leverantéren snarast maijligt.

Inférande av en Code of Conduct for koncernen ar utarbetande och kommer att inféras hos DAW

Nordic under 2023.

Risker

Var affarsmodell medfor risker som i varierande omfattning kan paverka miljo, méanniskor och
samhalle pa ett negativt satt. Dessa risker kan paverka DAW Nordic AB anseende, vart fértroende,
var marknadsposition, orsaka produktions- och leveransstorningar samt oférutsedda kostnader och

lagbrott. Har foljer en lista med vissa identifierade risker och DAW Nordics hantering av dem.

RISKTABELL
Omrade Hallbarhetsrisker Hantering av risker
Miljo Klimatpaverkan e Minskad energianvandning.

e Anvéandning av gron el.

e Okade antal produkter med férnyelsebar ravara.

e Okande andel fulla lastbilar vid transport till och
fran centrallagret.

Miljo Farliga kemikalier e Pagaende arbete for att fasa ut farliga kemikalier i
var produktion och i vara produkter.

e ViSvanen marker fler och fler produkter. Svanen-
markningen innebar ocksa att vissa oonskade
amnen forsvinner fran emballagen.

Miljo Avfall - hantering, e Minskning av processvatten.

minimering och
cirkulering

e  Fors6k med intern rening av processvattnet.
e Okad avfallseffektivitet
e  Minskat innehall av farliga @mnen i avfallet.

Personal/sociala
forhallande

Stressrelaterad
ohélsa

e  Stressrelaterad ohalsa och risk fér sadan foljs upp
arligen.

e Halsoundersdkningar, féretagshalsovard,
medarbetarsamtal ar exempel pa hanteringen i
verksamheten.

Personal/sociala
forhallande

Olyckor

e Arbetsmiljo och skyddsronder genomfors tre
ganger per ar.

e Tillbud och olyckor hanteras av tillbuds-
rapporteringssystemet. En storre genomgang sker
arligen pa skyddskommitté motet men alla risker
granskas och lampliga atgarder genomfors sa fort
som mojligt.

Personal/sociala
forhallande

Brand

e Brandronder genomfors tre ganger per ar.

e Vihar avtal med Presto och kontroller
brandslackare och brandutrustning arligen.

e Vigenomfér utrymningsoévningar varje ar och vart
4:de ar sker en brandutbildning.

e  DAW Nordic AB har dven interna utbildningar i HLR
med hjartstartare.

Respekt for
manskliga
rattigheter

Krankningar av
manskliga
rattigheter i
leverantorskedjan

e leverantérsbedomningar
e  DAW Koncernens Code of Conduct vid inkop av
ravaror.
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Motverkande av
korruption

Korruption vid inkop

Inképspolicy som ska motverka korruption vid
inkop.
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